Information nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung
Die datenschutzkonforme Verarbeitung ihrer Daten hat bei uns hochste Prioritdt. Deshalb méchten wir Sie auf diesem Wege
Uber einige grundsatzliche Aspekte der Verarbeitung lhrer Daten informieren.

Datenverarbeiter

Verantwortliche Stelle

AMBEG Dr. J. Dichter GmbH
Geschaftsfihrer: Andreas Dichter
Tempelhofer Weg 65-68

10829 Berlin

Telefon: +49-(0)30-78 00 95-0
E-Mail:  info@ambeg.de

Datenschutzbeauftragter

Prof. UIf Glende

Projekt 29 GmbH & Co. KG
Ostengasse 14

93047 Regensburg

E-Mail: u.glende@projekt29.de

Verarbeitungsrahmen

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden

Mit Ihrer Entscheidung, sich auf diese Stelle zu bewerben, Ubermitteln Sie neben Ihren persénlichen Daten auch
Informationen Uber Ihren schulischen und beruflichen Werdegang.

Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail werden diese automatisch erfasst. Hierbei werden alle
mitgesendeten Dokumente (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und sonstige Nachweise) sowie die darin enthaltenen
Informationen gespeichert.

Sollten Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen noch personlich oder auf dem Postweg tUbermitteln, digitalisieren wir diese
zunachst und erfassen sie anschlieend ebenfalls in unserem Bewerbermanagementsystem. Die Originalunterlagen senden
wir Ihnen umgehend wieder zurick.

Unzuldssige Inhalte
Sie sind allein fir den Inhalt der eingestellten Texte verantwortlich. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie uns keine Dateianhdnge
mit Viren oder Wirmern zusenden. Persdnliche Daten, die Sie an uns Gbermitteln, sollten in der Regel folgendes nicht
enthalten:

e Informationen Uber Krankheiten,

e Informationen Uber eine eventuelle Schwangerschaft,

¢ Informationen Uber ethnische Herkunft,

e politische, religitse oder philosophische Uberzeugungen,

e Gewerkschaftszugehorigkeit und sexuelle Ausrichtung,

e diffamierende oder entwirdigende Informationen,

e Informationen, die in keinem konkreten Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen.
Die Informationen, die Sie uns Ubermitteln, missen der Wahrheit entsprechen, dirfen keine Rechte Dritter, o6ffentlich-
rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen ("Unzuldssige Inhalte"). Beachten sie bitte auch, dass Sie uns gegen
samtliche Forderungen schadlos halten, die uns aufgrund von Informationen mit Unzuldssigen Inhalten entstehen und die
uns von lhnen Ubermittelt wurden.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich beim Verantwortlichen fir den Zweck Ihrer Bewerbung fiir ein
Beschaftigungsverhaltnis verarbeitet. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG. Weiterhin kdnnen wir
personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem
Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, lit. f DSGVO, das berechtigte
Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).



Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, konnen wir gemaf § 26 Abs. 1 BDSG die bereits
von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschéaftigungsverhéltnisses weiterverarbeiten, wenn dies
fur die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausibung oder Erflllung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist. Die Weitergabe der Daten an datenschutzrechtlich
Dritte erfolgt nicht.

Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten geldscht, sobald eine Speicherung nicht mehr
erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies
regelmaRig spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall. Die Dauer der Speicherung richtet
sich dann nach den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem
Handelsgesetzbuch (10 Jahre). Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin fir uns
interessant ist, fragen wir Sie, ob wir Ihre Bewerbung fir kinftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dirfen.

Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung lhrer Daten ist zur Bearbeitung Ihrer bei uns eingegangenen Bewerbung erforderlich. Wenn Sie uns diese
Daten nicht zur Verfugung stellen, kénnen wir Ihre Bewerbung nicht bertcksichtigen. Sie sind jedoch nicht verpflichtet,
hinsichtlich des Verfahrens der Bewerbung fur nicht relevante bzw. gesetzlich nicht erforderlicher Daten eine Einwilligung zur
Datenverarbeitung zu erteilen.

Bestehen einer automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich einer Profilierung wird von uns nicht genutzt.

Weitergabe und Auslandsbezug

Empféanger der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten erhalten innerhalb unseres Unternehmens nur die Personen, die diese zur Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen, wie die Personalabteilung, die Buchhaltung, der Fachbereich, der
Betriebsrat oder die Schwerbehindertenvertretung.

Ihre Daten behandeln wir selbstverstdndlich vertraulich und Gbermitteln diese nicht an Dritte. Ggf. setzen wir streng
weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den Bereichen EDV oder der Archivierung und Vernichtung von
Dokumenten unterstltzen und mit denen gesonderte Vertrage zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden.

Aulerhalb des Unternehmens Ubermitteln wir Ihre Daten an weitere Empfanger, soweit dies zur Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Hierbei handelt es sich insbesondere um die
Sozialversicherungstrager, die Krankenkasse, die Rentenversicherung, berufsstandische Versorgungseinrichtungen, die
Agentur flr Arbeit, die Berufsgenossenschaft, die Finanzbehorden, Unfall — und Haftpflichtversicherungen, Gerichte, Banken,
zustandige Stellen, um Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung oder vermégenswirksame Leistungen
gewahrleisten zu kdnnen, Drittschuldner im Falle von Lohn- und Gehaltspfandungen oder Insolvenzverwalter im Falle einer
Privatinsolvenz.

Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

Grundsétzlich werden von uns keine Daten an ein Drittland Gbermittelt. Eine Ubermittlung findet im Einzelfall nur auf
Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses der Europaischen Kommission, Standardvertragsklauseln, geeigneter
Garantien oder Ihrer ausdricklichen Zustimmung statt.

Vor einer etwaigen Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland, erhalten Sie von uns Informationen tiber
das Vorhandensein oder Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission bzw. einen Verweis auf geeignete oder
angemessene Garantien und die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist oder wo sie verfligbar sind.



Betroffenenrechte

Widerruf erteilter Einwilligung (Art. 7 DSGVO)
Sie kdnnen erteilte Einwilligungen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, ohne dass dabei die RechtmaRigkeit der
bis dato erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
Sie kbnnen jederzeit Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Sie kénnen jederzeit die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten verlangen.

Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)
Sie kdnnen jederzeit, vorbehaltlich des Art. 17 Abs. 3 DSGVO, die Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
verlangen, sofern die Voraussetzungen des Art. 17 Abs. 1 DSGVO vorliegen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Sie kbnnen jederzeit die Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten verlangen, sofern
die Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO vorliegen.

Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen. Ihre Daten werden
dann nicht mehr verarbeitet, es sei denn, der Verantwortliche kann zwingende Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechtsansprichen dient.

Beschwerderecht

Sind Sie der Meinung, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten gegen deutsches oder européisches Datenschutzrecht
verstoRRen, so bitten wir Sie, mit uns Kontakt aufzunehmen, um Fragen klaren zu konnen. Sie haben selbstverstandlich auch
das Recht, sich an die zusténdige Aufsichtsbehorde zu wenden:

Berliner Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Friedrichstr. 219

10969 Berlin

Tel.: +49 (0)30 13889-0

Fax: +49 (0)30 2155050

E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de

Sofern Sie eines der genannten Rechte uns gegentiber geltend machen wollen, so wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten. Im Zweifel konnen wir zusatzliche Informationen zur Bestatigung lhrer Identitdt anfordern.



